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>3 be rflissige «
IN MUNch en

Ak tion gege n \er bge ne Arbe itsm ark

zah Bkn

Bundesweit 7,4 MilBlone n ALG-

IFEm pfanger sind ke in Aufschw ung

Monat fur Monat das gkiche Ritual
Die Bundesanstak flr Arbeit (BA) \er-
breite tih re seridsen Arbe its bse nstatis-
tiken, die Tagesschau ‘\erlest die
Eckdaten mit groRem Ernst und der
Blrger ghubt.

Nur diesmall war es etwas anders.
Zwo F >tberflissige«, ein GroRtrans-
parent, drei Poster und hunderte Flig-
bRtter in der Minchener Arbeits-
agentur sorgten fir M rwirrung. Nanu?
Was wollkn die denn hier?Gibtes an
der Statistik etwas auszusetzen? Ge-

rade jJetzt, wo der Auf

schwung da ist!

Die >Uberflissigen« erinnern
an andere Zah Bn: 7,4
MilMonen  ALG-II-Em pfanger
(so der Deutsche Land-
kreistag am 31.7.07). 1,9
MiBlonen Gering\erdiener,
die ihren Anspruch auf (auf
stockendes) ALG-Il erst gar
nicht wahrnehmen. Dem-
gegenuber nur 2,63 MiMonen
ALG-II-Bezieher in der Statis-
tik. Die BA PRistt ganze
Arbeit - die >Ube rflissige n«
aber auch! gD

de .indym edia.org

Die »Ube rflissige n« ...

. setzen sich, wie e B kam pfende
Ak tivistinnen we Bweit, weile Masken
auf. Dies dientnich tder Tarnung, son-
dern symbolsiert den gesich tsbsen,
zur Ware gewordenen Menschen. Die
Uberflissigen greifen die Barbarei
des Kapitallsmus an, in der Menschen

nicct aBk Menschen, sondern aB
gesichtsbser auszubeutender Roh-
stoff workommen. Denn wir ali

sol®n in einem profitfanatischen Sys-
tem Uberflissiggemachtwerden.
ueberfliessig-tk

Einmallarm -

ARere Arbe its bse nge B-1HEm pfange r-
innen in Westdeutsch Bnd sind besonders
vom  Risiko spaterer ARersarm ut be trof
fen, so das Ergebnis des IAB-Kurzberich ts
Nr. 14 ~on Chrisina Wuebbeke. Sie
weisen die m itAbstand k irze ste n Be itrags-
zeittn zur Rentenwersicherung auf und
habenmeistauch nur geringe Beitrage e in-

mmer arm ?

gezah k£ Nach Einschdtzung der Autorin
diurfeen sie mehrheitlch keine existenzsi-
chernde eigenstéandige A Berssicherung er-
reichen und daher im ARer auf das
Einkommen des Partners oder ergan-
zende Sozialile angew iesen sein.
> htap://Avww.iab.de Mde /19 4/¢e ction.
aspx/Pub Kk ationA 070820n11
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H Och ststand bel
Harz vV

Trotz der Hurra-Rufe \on Merke § Mintfe -
ring i Co. zur Arbe itsm ark tstatistk : Es gab
nod nie so Me l H artz-MAbhéngige . hre
Zah Bhabe nach neuesttn Daten mit 7,4
Millbnen im Aprilleinen ,,absolien H 6ch st
stand” erreicht, sagte der Rdésident des
Deutsai en Landk re istagess ...

> jungewe Ekde 22007/08-01/062.ph p

Langewe i} ?
Malwieder ewig hnge Wartezeit bei
der ArGe? Wie bekampfe ich die
Langeweil#? Lesen, Ratse I bsen, aus
dem Fenster starren?Warum nich tein-
mall einen Brief an den Leiter der
ArGe schreiben?,,Lieber Herr Ludw ig,
was ich hnen schon immer mallsagen
wolle ...“. Briefkdsten hangen in jJe-
dem Wartebereich . (1))
> Jose f Ludwig UdM, ArGe Koh, Lu-
xemburger Str. 121, 50606 Ko h




Nich teinschich tern hssen

Inte rMew zu H artz-IMund H ausbesuchen

Die Rech tt wvon ALG-IFEm pfange rn sind per Gese &z aufskandalbse Weise besch nitte n worden. Me B Erwe rbs bse sind
\erunsichert - Wirsprachen mith .P. Fischer. Er istim \orstand won ,,Die KEAs e.\VV*' (KO her Erwerbs bse in Ak tion).
Der Mrein bietetu.a. wochentlich Soforthile gegenf arz Van.

In Grundgesetz stht ,Die Wohnung ist
umerltzlch " Muss ich all Bezieher won
ALG-Il die Aufendienstm itarbeiter der
Agentur fir Arbeit in meine Wohnung
hssen?

Die Soziallragerhaben nur in ganz bestimm -
tn FMEn ein Recht auf Durchfihrung
eines H aushesuches. Jeder Betroffene, bei
dem ein # aushesuch durch gefih rt werden
sol kann der Behorde den Zutritt zur
Wohnung \erweigern. Dem Betroffenen
kann dann aber, die Leistung ganz oder & ill
weise \ersagtwerden (8 60 ff SGB I), aber
nur wenn der Sach\erhak nich t anderwe i-
tig gek Brtwerden kann.

Der best Rat, den man hier geben kann,
hutet Man darf sich nich t einsch ich €m
bssen. Ich personlich wiirde beieinem un-
angeme Bettn Besuch dem AuRendienst
gegeniber erk Bren, dass ich gerade nicht
kann und sie m itm ir bite einen Term in\er-
ginbaren soln.

Was durfen die
W oh nung?

LErmitkhr'” in meiner

Hiermoch t ich aufden "Leitfaden Aulen-
dienst’' \erweisen, den die Bundesagentur
im Januar an Mitarbeiter \erteile . Darin
sthtu.a.:

»-Die Mitarbeiter des Tragers haben sich zu
Beginn des Haushesuches unaufge fordert
durch \orhhge ihres Dienstausweises auszu-
weisen...

-Die Griinde fir den H ausbesuch mlssen
dem Betroffenen zu Beginn (oder im

\orfe ) des Haushesuches erbutert
werden.
-Die  Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

m issen daraufhinweisen, dass der Be trof-
fene den Zutritt zur Wohnung oder ggf.
auch zu seinen Betriebs- und Ge sch &ftsréu-
men \erweigern kann und ihn dariiber be -
Bhren, welbhe Folen die \rweigerung
des Zutritts hat. Der Betroffene darf nich t
durch \orspiege h faBcer Tatsachen unter
Druck gesetztwerden. Der Betroffene ent
scheide t se bststéndig, ob er den Mitarbe i-
T rn Zutrittgew & rtoder nich t.

Eine routinem &Rige Durchsich t der Schrén-
ke ist nicht zu Bssig. Unter Beriicksich ti-
gung des Grundsatzes der
\érh aInism 8Bigkeit kann sie  jedoch
moghich sein, wenn eine Sach\erh alsk k-
rung sonst nich tm églich wéare . f ierzu be-
darf es Jedoch der ausdrick Bchen
Einw i llgung des Be troffenen .’

Wir empfeh En den Betroffenen sich zum
H ausbesuch Zeugen einzu kden, die mit
ihm gemeinsam die Arbeitdes AuBendiens-
tsliberwadchen.

Was ratstDu Be troffenen im Um gang m it
der Beh Orde ?

AR ersts rat i jJeder/jedem, nicht
allin zu den Behorden zu gehen. Nehmt
ginen FHeund oder eine Nachbarin m it
oder noch besser jemanden, der sich et
wasm itdem Sozialle o tauskennt. Nach je -
dem Treffen ein Gedach tisprotoko M m it
der BegHRitperson aufsch reiben. Man so e
seine Recht und Pflchtn kennen und

Dieses Scn il ge -
h ortan jede Tar!

auch daraufhinweisen, sich dabei den Mit
arbeitern gegeniber natirlich  korrekt
vermalen.

Manche Erwerbsbse denken, wenn ich
auf mein Recht poche, werde ich wo-
moghch noch mehreding kE

Wer seine Reci & kennt, der solke darauf
pochen und auch darauf\erweisen konnen
wo sie sthen. OftnaBl sind den Sachbe-
arbeitern se bst die internen Durch fuh -
rungshinweise der ARGE oder gar die
aktue @  Reditsspreciung  unbekannt.
Wenn die Betroffenen ihren Unterbgen
dann eine entsprechende Kopie beifugen,
hiFtdas auch anderen.

AuBerdem ist es sehr wichtg sich mit
anderen Betroffenen auszutauschen oder
zusammen zu sch ERen. Dies kann bcker

z.B. bei Erwerbsbsen-Hihsticken aber
auch bei festn Gruppen-Treflen ge-
schehen. I Koh bietet der Mrein 'Die

KEAs e \/' beides an. Am besttn man
erkundigt sich vor Ort nach ahnlichen -

itiativen.
Erst\eroffentlic ung: So ldaritét - Sozia bstisch e
Zeitung, Nr. 61, Septem ber 2007

> Lertfade n: www.sozialbm us.
info/2007 Ae itfade n_Ausse ndie nstpdf

ArGe schnuffe K2

Sie werden oder wurden vom ArGe-Be-
darfserm itthingsdienst  besuch t?  Sie
wurden aufge fordert, hre Miete zu sen-
ken oder gar zum Umzug aufge forde rt?
In beiden FAMN kodnnen Sie sich Hilk
holn. Schreiben Sie an das ggs-Biro,
Steprathstr. 11, 51103 K6 h, mit dem
Stichw ort 'Schnuff' fir ArGe-Bedarfser-
mitthng oder 'Miete" fur Mietsachen.
Personliche Hile zur S bstiile kodnnen
Sie ebenfal® dort- #akest B Kall-Ka-
pe B - montags 15 bis 18.00 Uh r finden.

Kinde re mah rung

Das Arbeitsbsenge Bl Il reich t nich t aus, um
Kinder und Jugendlche ausgewogen zu
emadhren. Zu diesem Sch Bss kommt das
Forsaiungsinstitut ~ flir ~ Kinde re méh rung
(KE) der Uniersitit Bonn in  einer
um fangre ich e n Studie .
Inform ationsdie nstW isse nsd aft

> www.innovations-re port.de /

htm Werich & Atudien/

berich £88158.h tm 1



Bild: Roland Berger Strategy Consultants

Rolbnd Berger

Berat aB Unternehmensherater Be-
horden wie die ArGe Koh. Worin
Blegt das ProbBm? Untrnehmen
arbeiten  aussch Bel3 Hch gew inn-
orientiert und sind BRdiglch ihren
Eigentiimern erpfllch & T Der
Kunde ist nur insoweit wvon Inter-
esse, aBb er Gewinne ermdéglcht.
Beh6érden arbeiten sachorientiert
und sind sowoh B der ABemeinheit
ab auch dem einze hen Birger \er-
pfichttt. Die Grundprinzipien won
Unternehmen und Behdrden haben
nich ts m it inander zu tun. Dies wird
beim Ergebnis Bergers Beratung in
der Ko her ArGe deutllch: Dauercha-
0s, organisatorische Mange | men-
schenwerach ttnde Behandling Ve Br
>Kunden« der ArGe, Normerfi Bing
der Sachbearbeiter ohne Ricksicht
auf Gesetz oder wenigstens Mr-
nunft...

Warum Bsst man sich bei der ArGe
Koh vwon einem fach Ich W Hlg feh |
qualfizieren Menschen beratn?
Orientie rungs bsigke it? Mrzweifling
an BB Bch des taglchen Chaos?Oder
sch Bcht ein erster Schritt Rich tung
Sozialilke fir Unternehmer im
Rahmen won H artz-VV? Sozusagen der
Ein-Euro-Job fir Unternehmensbe-
rater. Hier natirllch ein Euro mit
einigen NulBn dahinter, die dann ja
wieder sach Bch herwvorragend zu
manchen Sozialbkrobatn in Koh
passen wirden.

Wie dem auch sei: Berger istbei der

ArGe Ko b lbe rfilissig! (19

Notize n aus
dem Leben

Neu lch in der ArGe...
... WuBRte eine seit2 Jahren dort arbei-
ttnde Mitarbeiterin nicht, wie sie eine
vorformu lerte  Eing Bede rungs\ere inba-
rung andern konnte . Da hat woh Enie-
mand in den zwei Jahren ihrer segens-
reichen Tatigkeit  jemakb eine
Anderung \erhbngt oder durchgesetzt.
- Lest denn keiner ihrer >Kunden«
den KEA?
IhChorweillr...
... héngt ein Briefkasten in der ArGe,
der Bider so offen ist, dass jeder
einfach reingreifen und tilieise hoch-
personliche Schreiben an die ArGe raus-
fischen kann. - H aben die denn keine
rich tigen Briefkasten?Die gibtes lber-
all sogar bei Obi.
Der DGB...
... \ermuteteinen Zusam menhang zw i-
schen einer Abnahme ‘won soziallersi-
cherungspflichtigen Jobs bei den
Kommunen und der Zunahme so ge-
nannter Ein-Euro-Jobs, so der regiona-
B DGB-Chef Ingo Degenhardt. - Wir
sind daweiter und \verm uten nich tnur!
Der DGB...

. war befremdet dariiber, dass bei
giner Ortsbesich tigung in Rheinbach
(Projekt >Neue Pfade fir Jugendl-
che«) keine Teibhehmer, sondern nur
ein Mrtreter des Tragers anzutreffen
war. - Kein Wunder. Nur anwesende
Teihehmer kdonnen reden - die ArGe
weiss das und sorgt \or.

U Fich BLim ...

Chef des Instituts fur W irtsch aftsfor-
schung H al® am 04.03.2005: ,farz V
war ein grandioser Irrtum der Geschich -
.- Stmmt

Jose ph Laum ann...

CDU, NRW-Arbeitsminister am

29 05.2005: ,i arz Vist W Mg geschei-
tert und der Begriff taugt in Deutsch-
khnd nur noch aB Schimpfwort.”
Stimm t

W o Fgang Ge rh ardt...

ehemallger GeneraBekretdr der

FOP am 14.08.2004: ,Hartz IV senkt
die Leistung fur Arbeits bse, sch afft ih -
nen aber keine neuen Chancen auf
Arbeit. Das ist ein reines In-Sich-Ge-
schaft in der Arbeitsbsigkeit se bst“
- Stimm t.

Mar s Bredeh orst..
... Griine SoziaBezernentin in K6 h ist
gegen eine Erh6hung der ALG-IIBe-
zige . Die Lage der Bezieher mit 347
Euro pro Monat sei zwar nicht rosig,
sagte die Dezernentin, aber mit mehr
Ge M, ware der Anreiz, sich wieder
ginen Job auf dem 1. Arbeitsmarkt zu
suchen \e Bgeringer. - Ach Marlls...

Infosund H 1l

Beratungsste ln

Echo
Abendroth str. 20-22, 50769 Ko h-See-
berg, 02 21 - 7 00 87 03
> www.echo-beratung.de

Mingste r Tre ff
Widrzburger Str. 11 a, 51103 Ko h-
Mngst, 02 21-87 54 85
> www.sozialls-k oe h.de AMngste rtre ff

ABCH 6henhaus
\on-Ke tie Br-Str. 2, 51061 Ko h-{ 6h en-
haus, 02 21 - 64 66 41

Frauen gegen Erwerbsbsigie it
Ch ristinastr.62-64, 50733 K6 h-Nippes,
0221-7327251
> www.fraue n-e rwe rbs bs.de

Beschwerdestt IR der
ArGe Ko h

Feh Brhafte ALG IFBescheide ? Prob B-
me mit dem/der Sachbearbeiter/in?
»erschwundene« Unterbgen? keinen
personBchen Ansprechpartner? Hier
finden Sie die Beschwerdestt B der
ArGe: in der Agentur fur Arbeit Lu-
xem burger Str., 10. Stock .

Buchstabe A-F-  Herr Rebernig,
Zimmer 1018, Te 1 0221-9429-8310

Buchst. G-K, U+Z: Herr Gottsch Ich,
Zi.1001, Te 1 0221-9429-8578

Buchstabe L-R, MY: FHau Gre\ers-
Pieck, Zi. 1030, Te 1 0221-9429-8381

Buchst. S, TW,X: Herr Herzogenrath,
Zi.1017, Te 1 0221-9429-8210

Fax: 0221-9429-8233 (MaiFax fur Mie t=
\ertrag, Kontoausziige u.-a.)

Fax: 0221-9429-8202 (Papierfax fur
Ansch reiben, Beschwerden u.a.)
KO her Montagsdem o

Jeden Montag 18:00 vor dem Dom .

Erwerbs bse nrat Ko h

Jeden zweittn und Mertn Dienstag
im Monat um 19:00 Uhr im Scharifeh,
ARe Gewdlrzmih B, Piusstr. 26.

> info@e rwerbs bse nratk oe h.de




Im pressum

H erausgeber:
Die KEAs e .\
Ko her Erwerbs bse in
Ak tion

Re dak tion:

St prath str. 11, 51103 K6 b
re dak tion .k e a@ goog B m ai lcom
www.erwerbs bse .de .\u
www.kea.de.tt

De r [ : -

scheint monatlich im Se bstwerhg.
Re dak tion: HP Hscher (h pf,
Chefredakteur), Jochen Lubig (j0).

Freie Mitarbeit # . Naum ann (nau), D.
Sohngen (drs), M. H Gbner (mhu), Lay-
out J. Lubig. Redak tionssch BR3: Je-
weil der Bzte Donnerstag im Monat.
Spendenkonto KEA e.\: H P Hscher,

Kontonummer: 6053227 60, BLZ
37070024, \rwendungszweck: KEA-
Zeitung / KEA-Spe nde

Bezugsque In
Wir ~ertiln den KEA am 1.

Donnerstag im Monat \or der Arbe its-
agentur  Luxemburger Str. und
anderen Agenturen/ARGEn. Zudem
Begtder KEAu.a.hier aus:

GGS-Biro, St prath str. 11 (Kall)
DGB- aus, # ans-Bock Br-P1 1, 2. OG.

Berich ¢ / Brie fe

hr habt etwas Unghublches in der
ArGe oder der Agentur erBbt? hr
wollet schon immer mall die Presse
einschalen, doch die Presse ignoriert
Euch? Schreibt uns per Emaill oder
Post. Adressen siehe oben.

Offenes Treffen

Jeden Donnerstag \wranstalen wir
ein offenes Treffen fir Interessierte:
Beginn: 15:00 Uhr in der St prath str.
11 (H akestt B Kall Kape ).

Erw e rbs bse nfrih stiick

Jeden Montag, 10 bis 13 Uhr, GGS-Bi-
ro, Steprath str. 11 (Kall).

Arger mitdem Amt?

Die KEAs bieten jeden Montag,
zwischen 15:00 und 17:00 Uhr, eine
Sprechstunde fir Hile bedurftige

Erwerbsbse an. Stprathstr. 11 in Kall
(U >Xall Kape B«, Linien 1 und 9).

W ieso sind Sie

schonplhie?
Er Bbnisberich taus KO h

Drei Wochen nach WeiterRkitung
meiner Nebenkostenabrechnung an
meinen Arbeitsberater habe ich

ange fragt, wann ich mit der Zah ling
des Ge Hes rechnen kann. Der ge-
forderte Betrag war won meinem
Mrmieter bereits eingezogen worden.

Er sagte, die Kolgen der zustan-
digen Stt B hatten e lzu tn, es
dauere in der Rege INier bis sechs W o-
chen, danach koénne ich mich ja noch
malme Henund ,,Theater machen®.

Nach einer weittren Woche fragt
ich erneutan und die zustédndige Sach -
bearbeiterin sagte mir, die Un-
terihgen Bgen ihr vor. Es seien noch
ginige FAMR \or meinem zu bearbei-
ten, das Ge Bl werde in zwei Wochen
angew iesen. Auf mein Bitten war sie
bereit, meinen FalM\orzuziehen und
sie sch lig vor, meinen Arbeitsherater
um eine Barauszah ling zu bitten.

Barauszah ling nich tm 6gllch

Dort wurde meine Bitte sofort abge-
schmettert mit der Frage: ,Wieso
sind Sie Jetzt schon pRite? Sie
missen sich ihr Ge H einteikn!* Eine
Barauszah ling sei nicht mdéglich, das
Gell wirde in einer Woche ange-
wiesen, wir seien jetzt fertig mit
dem Gesprach und er wirgte das Te k-
fonatab.

Bei der Team Ritung wolke ich mich
nochmalk Uber eine Barauszah ling
erkundigen und fragte in der Zentra-
B der Arge MulBeim nach dem
Namen und der Durchwah Bdes Team -
Bittrs. Den Damen in der Zentrak
war das scheinbar zuvie B denn die
Frau, mit der ich sprach, fragte ihre
Kolgin und im Hintergrund horte
ich die Antwort “__.weill ich auch
nicht... nee, hab ich jetzt keine
Lust, dann mufB ich ja da riuber ge-
hen.. .

>H um or« im Am t
Ich bat darum mir den Namen des
Team Riters zu buchstabieren, da es
ein aus Bndischer Name war. Im f in-
tergrund und am Te Bfon sorgte diese
Bitte fiir Ge Bchter. Ich rechnete da-
mit, dass die Frau, die \ersucht,

mir den Namen zu buchstabieren,
das Te Bfonat abrechen musse, weil
sie ihr Gekicher kaum unterdricken
konnte .

Unwerschamter Team Riter
Dem Team Bitererk Brte ich meine Si-
twation und trug erneut meine Bitte
vor. Ich erhie k sinngem &k fo e nde
Antwort: Eine Barauszah bing sei nur
mogllch, wenn ich unter \orhge won
Kontoauszigen und weittren Be Bgen
nachweisen kénne, warum ich jetzt,
Mitte des Monats, ,,schon b lhnk* sei.
Und wenn dem so ware, seieine Pri-
fung erforderflich, ob ich Uberhaupt
in der Lage sei meiner Sorgfalks-
pficht, vor alkm meinem Sohn
gegeniber, nachzukommen und ob
man es wrantwortn konne, mir das
Ge B weiterhin bar auszuzah Bn. Das
sol® ich mir doch alks genau Uber-
Bgen und mallschauen, ob es nicht

doch besser sei, auf das Gell zu
warten.
Nach ginem Be ratungsge sprach

wurde mir \ersichert, dass ich \érfi-
gungsgew alk Uber mein Ge B habe
und niemanden Rechenschaft ab-
Bgen mul3, wie ich das Ge M ausgebe .

Beschwerdest I

Behandbingunrech t
Daraufh in h abe ich bei der
Beschwerdeste B der Arge angerufen
und die Gesprache geschilblert. Die
zustindige Frau \ersichert mir, sie
werde sich mit dem Arbeitsherater
und dem Team Riter in Mrbindung
setzen, um deutlch zu machen, dass
gine sokhe Behandling nicht rech-
tens ist. Wenn so etwas noch einmal
vorkomme, sol® ich mich direkt an
die Leitung der Arge Mileim
wenden.

Das werde ich mit Sicherheit tun.
Die Behandling seitens der Mitarbei-
ter der Arge istentwirdigend und un-
\£rsch am t.

Ich bin seit der Schwangerschaft
alRin erziehend mit einem dreijah-
rigen Sohn und beziehe ALG II.

(Nam e der Redak tion bekannt)





